TURUNC HOTELS

TURUNC RESORT HOTEL

Rapor Dénemi: 01.10.2025 —31.08.2026 Marmaris — Turung Koyu

2026 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Marmaris Turung Koyu e AY-TUR Turizm San. ve Tic. A.S.

“Bugtin attigimiz bilingli ve sorumlu adimlarla yarin igin siirdiiriilebilir, dogayla biitiinlesen bir diinya insa ediyoruz.”

Resim 1 — Tesisimiz ve Turung Koyu

SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

2023 yili itibariyla Turung Resort Hotel olarak stirdirllebilirlik galismalarimiza resmf olarak baslamis bulunmaktayiz. Bu siiregte elde
ettigimiz gelismeleri; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve tim paydaslarimizla paylasarak gcevre bilincini
artirmayi ve ortak hedefler dogrultusunda kalici basariya donustiirmeyi amagliyoruz.

Elinizdeki rapor 01.10.2025 — 31.08.2026 donemine ait ¢alismalarimizi anlatmaktadir. Bu dénem bizim igin 6zel bir anlam tasiyor:
Enerji, su, dogalgaz ve yakit tiketimimizi ilk kez ay ay, belge Gzerinden ve yalnizca kendi tesisimiz i¢in ayri ayri hesapladik. Bdylece
misafir basina diigen tiiketimimizi Gg yil Ust Gste karsilastirabilir hale getirdik.

Bu dénemin en sevindirici sonucu sudur: Tesisimiz hizmet kapasitesini artirdigi ve kis aylarinda kapsamli yangin gilivenligi calismalari
yaptigi halde, misafir basina disen elektrik, su ve dogalgaz tiiketiminin tgli de bir dnceki yilin altina indi. Kiiresel isinmanin Akdeniz’'de
her gecen yil daha ¢ok hissedildigi glinimizde, lizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

ODA KAPASITESI KONAKLAMA ELEKTRIK / KiSi SU / Kisi DOGALGAZ / KiSi AKARYAKIT / KiSi ELEKTRIKLI ARAC

290 Oda 90.759 14,37 kWh 0,471 m3® 0,591Sm® 0,224 Lt %20

11 aylik dénem Misafir-gece -%6 Tasarruf -%2,1 Tasarruf -%25,8 Tasarruf Misafir-gece 15 aracin 3'd
elektrikli
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Misafir gecesi basina kaynak tiketimi
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Grafik 1 — Misafir basina diisen elektrik, su ve dogalgaz tiiketiminin dg yillik seyri

TURUNC RESORT HOTEL olarak Marmaris’in essiz Turung Koyu’'nda faaliyete gectigimiz ilk glinden bu yana asagidaki baslklarda
kararlilikla galismaktayiz:

Dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanilmasi,

icinde bulundugumuz Marmaris—Turung bélgesinin sosyal ve ekonomik agidan desteklenmesi,
Yerel kiltirin ve geleneklerin tanitilmasi ve yasatiimasi,

Yiksek diizeyde misafir memnuniyetinin saglanmasi,

Galisanlarimizin yetkinliklerinin artirilmasi ve personel sirkiilasyonunun diisiik tutulmasi.

Misafir memnuniyetinin en 6nemli unsurlarindan birinin galisan mutlulugu oldugunun bilincindeyiz; bu dogrultuda tim calisanlarimiz
icin glvenli, destekleyici ve kapsayici bir galisma ortami yaratmayi ilke ediniyoruz. Tesisimiz, Tlrkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme
Ajansi (TGA) ile Kiresel Strdirulebilir Turizm Konseyi (GSTC) kriterleri dogrultusunda yonetilmektedir.

Temel Kurumsal Taahhiitlerimiz

Dogal Kaynaklar: Su, enerji ve yakit tiiketiminde sifir israf ilkesiyle hareket etmek; tasarruf armaturlerini ve otomasyonlari
kesintisiz uygulamak.

Yerel Entegrasyon: istihdamda ve satin almada Marmaris ve Turung bélgesine dncelik vererek yerel refaha dogrudan
katki sunmak.

Kulturel Saygi: Yoresel mimari dokuyu, geleneksel Turk mutfagini ve Amos Antik Kenti gibi tarihi degerleri korumak ve
tanitmak.

insana Yatirm: Ayrim gdzetmeksizin esit ise esit licret, siirekli mesleki egitim ve giivenli lojman ile calisma alanlari
saglamak.

Sifir Tolerans: Cocuk isgiligine, her tirli ayrimciliga, mobbinge ve cinsel istismara karsi tavizsiz durmak.
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Resim 2 — Siirdiirtilebilirlik calismalarimizin web sitemizde paylasiimasi

RAPOR HAKKINDA

Bu rapor 01.10.2025 — 31.08.2026 donemini kapsamakta olup yalnizca Turung Resort Otel’in faaliyetlerini anlatmaktadir.

Raporda yer alan bitlin sayilar asagidaki kaynaklardan derlenmistir:
®  Elektrik, dogalgaz, su ve akaryakit faturalari,
®  Sayag okuma kayitlari,
® Resmi bordro ve sigorta listeleri,
e imzal egitim ve etkinlik tutanaklari,

® Lisansh atik firmalarinin resmf teslim kayitlari.

Tiiketim Verilerini Nasil Hesapladik?

Aylik geceleme (pax-gece) — toplam 90.759 : sezon disi dort ay tesis kapali

17.491
13.805
TESIS KAPALI 11.447
Aralik 2025 - Mart 2026
77 358
Eki Kas Ara Oca Sub Mar Nis May Haz
2025 2026

Grafik 2 — Aylik konaklama sayilari ve sezon disi kapali dénem
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SURDURULEBILIRLIK EKiBiMiz
Tesisimizde surdurilebilirlik calismalari, Gst yonetim tarafindan gérevlendirilen ve farkli departmanlardan gelen bir ekip tarafindan
yurutilmektedir.

Ekip Lideri - Engin ISIK - insan Kaynaklari  Tiim siirdirilebilirlik galismalarinin genel koordinasyonu, uyum denetimleri,

Miidiirii yénetim gdzden gecirme dongiisii ve Yerel Halk iletisim Sorumlulugu.

Cevre Temsilcisi - Burak BIiLGIC - insan Sifir atik sistemi, atik depolama alanlari, biyogesitlilik etkinlikleri ve cevre
Kaynaklari Miidiir Yardimcisi kayitlarinin takibi.

Enerji Yonetim Temsilcisi - Mustafa Elektrik, su ve dogalgaz tiketiminin diizenli takibi, mekanik altyapi bakimlari, bina
SAHIN - Teknik Servis Miidiirii otomasyonu ve enerji tasarrufu uygulamalari.

Calisan ve Miisteri Temsilcisi - Nuray iINCE  Misafir ve calisan memnuniyet anketleri, 6neri ve sikayet kutulari, personel refahi
+ Satig Pazarlama Mudiiri ile ihbar mekanizmasinin takibi.

Sirdirilebilir Satin Alma Temsilcisi - Yerel Ureticilerle is birlikleri, tedarik¢i degerlendirmeleri, geri donustirilebilir
Sinan KARA - Depo ve Satin Alma Yetkilisi  ambalajli Girin alimi ve lojistik planlama.

POLITIKALARIMIZ

Tesisimizde yururlikte olan kurumsal politikalarimiz her yil gézden gegirilmekte ve giincelligi teyit edilmektedir. 2026 doneminde de
tamami eksiksiz yururliktedir.

Cevre Koruma ve Atik Politikasi

Marmaris’in benzersiz dogasinda faaliyet gostermenin sorumluluguyla; tek kullanimhk plastik kullanimini azaltiyor, atiklari kaynaginda cam,
kagit, metal ve plastik olarak ayristiriyor, yeralti ve yiizey sularini kirletmemeyi ve sifir atik ilkelerini uygulamayi taahht ediyoruz.

Cocuk Haklari Politikasi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’yi temel aliyoruz. Tesisimizde gocuk is¢i ¢alistirilmasina kesinlikle izin verilmez. Cocuklarin
givenligi ile fiziksel ve psikolojik istismara karsi korunmasi igin gereken bitiin énlemler alinmistir.

Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

ise alim, ticretlendirme ve terfi siireclerinde cinsiyet ayrimciligi yapilmaz. “Esit ise esit ticret” ilkesi tavizsiz uygulanir; kadin galisanlarimizin
yonetim kademelerinde ve karar mekanizmalarinda temsili desteklenir.

Siirdiriilebilir Satin Alma Politikasi

Marmaris ve Mugla bolgesindeki yerel Ureticilere 6ncelik veriyoruz. Ambalaj israfini 6nleyen, gevre etiketli ve enerji verimli Grinleri tercih
ediyoruz.
Enerji Verimliligi Politikasi

LED aydinlatma, hareket sensérleri, kartl oda tiniteleri ve balkon kontaklari ile enerji tiketimini stirekli izliyor ve azaltiyoruz.

Erisilebilirlik Politikasi

Ozel gereksinimli ve engelli misafirlerimizin tesisin tim ortak alanlarina, odalara, havuza ve sahile bagimsiz ve giivenli erisimini kesintisiz
sagliyoruz.

Biyogesitliligin Korunmasi Politikasi

Bahgemizde kimyasal ilag kullanimini sinirlandirdik; bolgeye ait dogal tiirleri ve endemik zenginlikleri koruma altina aldik.

Gida Atiklarini Azaltma Politikasi

Uretim planlamasi, porsiyon kontrolii ve menii diizenlemesiyle gida israfini kaynaginda énliiyor; artan organik posalari lisansl firmaya
veriyoruz.

iklim Degisikligine Uyum Politikasi

iklim kaynakli riskleri acil durum planimiza isledik; yangin, firtina ve su kithgi senaryolarina karsi énlem aliyoruz.

Yaban Hayati Taahhidi

Menilerimizde av eti ve koruma altindaki tiirler yer almaz; tesisimizde yaban hayati Griini satiimaz.
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2026’da Hazirladigimiz Yeni Rehberler
Bu donemde yonetim sistemimizi alti yeni belgeyle giiclendirdik:
e istilaci Tiirlerin Yonetimi Prosediirii
®  Yaban Hayati Etkilesimleri Prosedlri
e  Hayvan Saghgi ve Refahi Prosediri
e Dogal Alan Ziyaretleri Yonlendirme Rehberi (10 Temel Kural)
e Sikayet ve ihbar Mekanizmasi Prosediirii

®  Geng isgi Istihdami ve Veli Muvafakati Kayit Tablosu

SU YONETIMI

Su, Turung Koyu icin en degerli kaynaktir. Tesisimizin suyu tamamen sebeke hattindan karsilanmaktadir. Uluslararasi su riski
degerlendirmelerine gére Marmaris—Turung bolgesi yiksek su riski tasimaktadir. Bu durumu risk analizimize isledik ve tedbirlerimizi
buna gore planladik.

2024 2025 2026 DONEM TOPLAMI
0,524 m3 0,481 m3 0,471 m3 44.709 m3
Misafir Basina / Gece -%8,2 iyilesme -%2,1 lyilesme 11 Aylik Tiiketim

01.10.2025 — 31.08.2026 déneminde tesisimizin su tiiketimi 44.709 m? olarak gerceklesti. Tesisin acik oldugu aylarda misafir basina
tiiketim Mayis’ta 0,32 m3, Haziran’da 0,64 m*, Temmuz’da 0,36 m? ve Agustos’ta 0,30 m? oldu. Dénem geneli 0,471 m? ile bir 6nceki
yilin (0,481 m3) altina indi.

Sahada Uyguladigimiz Su Tasarrufu Tedbirleri
®  Perlatér ve basing kontrolii: 290 misafir odasi ile genel alanlardaki tiim lavabo ve dus bataryalarina su debisini disliren
perlatorler takilmistir.
o  Cift kademeli rezervuarlar: Tim misafir ve personel tuvaletlerinde az ve gok su segenekli sifon sistemleri bulunmaktadir.

® Gece damla sulamasi: Bahge sulamasi, buharlasma kaybini 6nlemek igin otomatik damlama sistemiyle yalnizca gece
saatlerinde yapilmaktadir.

® Yerel bitki tercihi: Bahgemizdeki ¢ali ve agaglar, bolgenin kurak iklimine dayanikli ve az su isteyen yerel tlrlerden
secilmistir.

® Carsaf ve havlu bilgilendirmesi: Odalarimizda ¢evre bilgilendirme kartlari bulunur; c¢arsaf ve havlular yalnizca
misafirimizin talebi halinde degistirilir.

®  Atiksu glivencesi: Tesisimizin atiksuyu dogrudan kanalizasyon sebekesine baghdir ve resmi ruhsatla belgelidir.

ENERJi VE DOGALGAZ YONETIMI

Elektrigimizi sebekeden aliyoruz; sicak su ihtiyacimizin bir bélimiind ise ¢atilarimizdaki glines panelleriyle karsiliyoruz. Tesis genelinde
LED aydinlatma ve enerji tasarrufu otomasyonlari standart hale getirilmistir.

2024 ELEKTRIK 2025 ELEKTRIK 2026 ELEKTRIK 2026 DOGALGAZ
15,44 kWh 15,29 kWh 14,37 kWh 0,591 Sm3
Misafir Basina / Gece -%1,0 iyilesme -%2,3 lyilesme -%28,4 Rekor Diisiis

Elektrik

2025 Ekim ayindan 2026 Agustos ayl sonuna kadar gecen donemde tesisimiz 1.432.770 kilovatsaat elektrik kullandi. Misafirlerimizin
konakladigi her bir gece icin bu, 14,37 kilovatsaate denk geliyor. Gegen yil ayni 6lgiim 15,29 kilovatsaatti; yani her misafir gecesinde
ylzde 6 daha az elektrik harcadik. Kendimize koydugumuz hedef ylzde 3'td, iki katini basardik.
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Bu iyilesme tek bir yatinmdan degil, birbirini tamamlayan kigik kararlardan geliyor: arizalanan her aydinlatmanin LED ile
degistirilmesi, odalarda kartl enerji sistemi, balkon kapisi agildiginda klimayi kesen kontaklar ve gatidaki glines panelleri. Sezonun en
yogun ayi olan Agustos'ta kisi basi tiiketimin 12,82 kilovatsaate inmesi — yani donemin en disik degerine — bu sistemlerin doluluk
arttikga daha da verimli galistigini gsteriyor.

Aylik elektrik yogunlugu — dolu aylar (2026)
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Dogalgaz ve %28,4'liik iyilesme

Mutfak firinlarimiz, ocaklarimiz ve sicak su sistemlerimizde sivilastiriimis dogalgaz kullaniimaktadir. D6nem boyunca tesisimizin payina
56.978 Sm? dogalgaz dustl. Dogalgazda misafir gecesi basina tiiketim 0,591 Sm2 oldu. 2025 yilinda bu deger 0,797 Sm? idi — yani
dortte birden fazla, ylizde 25,8 oraninda bir azalma sagladik. Hedefimiz yiizde 5 idi. Bu %28,4’liik iyilesme donemin en gli¢lii cevresel
sonucudur.

Enerji Verimliligi Donanimlarimiz

®  Kartli enerji sistemi: 290 odanin tamaminda kart yuvasi bulunur; oda bosaltildiginda enerji otomatik olarak kesilir.
e  Manyetik balkon kontaklari: Balkon kapisi agildiginda klima tnitesi kendiliginden devreden gikar.

® LED ve sensorli aydinlatma: Genel alanlarda, koridorlarda ve personel birimlerinde yiiksek verimli LED armaturler ile
hareket sensorleri galisir.

®  Gulnes enerjisi kolektorleri: Catilardaki paneller sayesinde sicak su ihtiyacimizin bir bolimi dogal kaynaktan karsilanir.

e |siyalitimi: Kapali genel alanlarda gift camli, isi yalitimli cephe dogramalari kullanilmigtir.

ATIK YONETIMI

Tesisimizde atik yonetimi, Sifir Atik anlayisiyla yiritilmektedir. Kat hizmetleri, mutfak, barlar, teknik servis ve idari ofisler dahil biitiin
departmanlarimizda atiklar kaynaginda ayristiriimakta ve uygun kosullarda depolanmaktadir. Tesisimiz Temel Seviye Sifir Atik
Belgesi'ne sahiptir; tehlikeli ve tehlikesiz atiklar igin zemin izolasyonlu, kilitli ve uyari levhali iki ayri gegici depolama alanimiz
bulunmaktadir.

Bitkisel Atik Yag

Mutfaklarimizda kullanilan bitkisel yaglar hicbir sekilde gidere dokilmez. Kullanim 6mriinii tamamlayan yag, mutfak ¢ikisindaki kapali
bidonlarda biriktirilir ve lisansh bir geri kazanim firmasina teslim edilir. 2026 sezonunda dokuz ayri seferde toplam 940 kilogram bitkisel
atik yag bu sekilde ekonomiye geri kazandiriimis, biyodizele dontstlrilmastar.

Bu miktar bir 6nceki sezonun ayni dénemine gore yaklasik beste bir oraninda azaldi: 2025 yilinin Mayis—Agustos doneminde 1.145
kilogram, 2026’nin ayni doneminde 940 kilogram. Misafir gecesi basina diisen atik yag 15,1 gramdan 12,3 grama indi. Buradaki azalma
yagin daha az toplandigi anlamina gelmiyor; mutfaklarimizda kizartma yaginin siiziilerek daha uzun sire kullaniimasi ve fritdz
yonetiminin sikilastiriimasi sayesinde daha bastan daha az atik yag olusuyor.
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Bitkisel atik yagin yani sira mutfak posa atiklari da ayri toplanmaktadir; 2026 sezonunda bes seferde 1.030 kilogram posa atigi lisansli
firmaya teslim edilmistir. Her iki atik tlri igin de teslim belgeleri diizenlenmekte ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi tizerinden kayit altina
alinmaktadir.

Bitkisel atik yag — lisansh firmaya teslim edilen miktar

2026 sezonu aylik teslimat (kg) - 9 resmi sefer Mayis - Agustos dénemi karsilastirmasi (kg)
400 380 25001 3,250
2000
300
1500 -
< 200 kel 200 £ 1.145
150 1660 4 9240
- - - -
o = E o ; ;
Mayis Haziran Temmuz Agustos 2024 2025 2026

Sutun icindeki rakam o aydaki teslim sefer sayisidir Yillar aym dénem (Mayis-Agustas) Gzerinden karsilastinimistir

Grafik 3 — Bitkisel atik yag teslimatlari — aylik dagilim ve yillik karsilastirma
Geri Donlisiime Kazandirdiklarimiz

2026 sezonunda tesisimizden ¢ikan 13.666 kilogram ambalaj atigi, lisansh bir geri donlsim firmasi tarafindan toplanarak geri
kazanima gonderildi. Bunun 6.277 kilogrami kagit ve karton, 4.116 kilogrami plastik, 1.697 kilogrami metal, 1.576 kilogrami ise camdi.
Her teslimat belgelendirilmistir.

Bu rakami tek basina okumak yerine misafir gecesi basina cevirdigimizde anlamli hale geliyor: her misafir gecesi igin 178 gram ambalaj
atigl. Gegen sezonun kapanis aylarinda bu deger 261 gramdi. Yani misafir basina diisen ambalaj atigini yaklasik Ggte bir oraninda
azalttik. Bunda biyik ambalajh Grlinlere gegis, dolum sistemli sivi sabun Uniteleri ve doniislii ambalaj kullanan tedarikgilerle ¢calismak
belirleyici oldu.

Ambalaj atiginin yani sira 2026 sezonunda 1.105 kilogram bitkisel atik yag dokuz ayri teslimatla lisansli firmaya verilmis, floresan
lamba, atik elektronik ekipman ve kontamine ambalaj gibi tehlikeli atiklar ise Entegre Cevre Bilgi Sistemi Gizerinden kayit altina alinarak
bertaraf edilmistir.

Misafir gecesi basina ambalaj atigi

2026 sezonu ambalaj atigi — 13.666 kg -%31,9
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Diger Atik Tirleri

Tesisimizde asagidaki atik turleri ayri ayri toplanmakta ve yalnizca lisansh firmalara teslim edilmektedir:
e Bitkisel atik yag — biyodizel Giretimine gonderilir.
® Atk elektrikli ve elektronik esya — 2026’da 50 kg elektronik atik lisansli kurulusa teslim edilmistir.
®  Floresan lambalar
e  Kimyasal bidonlari gibi kontamine olmus ambalajlar
®  Bos basinglh kaplar

® Cam, kagit, metal ve plastik ambalaj atiklari — dort ayri kumbarada toplanir.
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Organik Atiklar ve Kimyasal Giivenligi

Barlarimizda ve mutfagimizda sikilan taze narenciye ile meyve posalari ayri kaplarda toplanarak yetkili firmaya diizenli olarak teslim
edilmektedir. Temizlik ve havuz kimyasallarimiz kilitli 6zel bir depoda raf diizeninde tutulur. Ana temizlik tedarik¢imiz uluslararasi
kalite ve gevre yonetimi belgelerine sahiptir. Hasere kontroli ise yetkili firma tarafindan, her uygulama igin rapor diizenlenerek
glvenle yurutilmektedir.

ULASIM, EMiSYON VE BiYOGESITLILIK

2026, yakit tiiketimimizi ilk kez kullanim amacina gore ayirdigimiz yil oldu. Jeneratorlerimizin tlikettigi yakit ile araglarimizin tiikettigi
yakiti birbirinden ayirarak daha dogru bir tablo ortaya koyduk.

TOPLAM YAKIT JENERATOR ARACLAR ELEKTRIKLI ARAC ORANI
20.306 LT 8.820 LT 11.485 LT %20
Dénem Toplami Toplamin %43,4’U Toplamin %56,6’si 15 Aracin 3’u

Akaryakit tiiketiminin ayristirilmasi — toplam 20.305,80 LT

JENERATOR (sabit yakma) ARAC FiLOSU (hareketli yakma)
8.820,37 LT - %43,4 11.485,43 LT - %56,6

Jenerator yakitinin %60’ tesisin kapali oldugu Aralik-Mart doneminde, bolgesel elektrik kesintileri nedeniyle tuketilmistir.

Grafik 4 — Yakit tiiketiminin jeneratér ve arag olarak ayristiriimasi

Jenerator yakitinin %60°1, tesisin kapali oldugu Aralik—Mart déneminde tiketildi. Kis aylarinda bolgemizde yasanan agir firtina ve uzun
sureli elektrik kesintilerinde tesisin ve kis bakim personelinin temel elektrigi jeneratdrle saglandi. Tesisin acik oldugu yedi aylik
donemde jenerator tiiketimi misafir basina yalnizca 0,04 litre seviyesindedir.

Diisiik Karbonlu Ulagim
® Tesis ici misafir ve malzeme tasimalari tamamen elektrikli buggy araglarla yapiimaktadir.
e  Misafirlerimiz igin elektrikli arag sarj istasyonu hizmet vermektedir.
®  Filomuzdaki 15 aracin 3’0 elektriklidir; elektrikli arag oranimiz %20’dir.

® Evinden gelen 14 galisanimiz igin personel servisi saglanmaktadir.

Biyogesitliligin Korunmasi

Tesisimiz, Mugla Biyolojik Cesitlilik Envanteri'nin referans alaninda yer almaktadir. Bahgemizde yerel bitki tlrlerini koruyor, damla
sulama uyguluyoruz. Tesis ¢evresindeki sokak hayvanlari igcin mutfaktan uzak bir besleme noktasi olusturduk; burada dizenli olarak
kuru mama ve temiz su sagliyoruz. Menulerimizde av eti ve koruma altindaki deniz canhlari kesinlikle bulunmaz.

2026 Doneminde Gergeklestirdigimiz Saha Etkinlikleri

® 09.03.2026 — Turung beldesinde agaglandirma ve fidan dikim etkinligi.

® 13-14.06.2026 — Turung—Amos yolu giizergahinda gevre temizligi.

e 17.06.2026 — Amos Antik Kenti’ne rehberli doga yuriyusu (8 katilimci, 3,5 km).

e 11-12.07.2026 — Turung—Amos yolunda gevre temizligi ve orman yangin koruma hatti temizligi.
® 15-16.08.2026 — Turung—Amos yolunda ikinci yangin hatti ve gevre temizligi calismasi.

® 21.08.2026 — Amos Antik Kenti’ne ikinci rehberli doga ytriyusu (8 katihmei, 3,5 km).

e 05.09.2026 — Turung Resort dnlindeki koyda deniz dibi ve sahil temizligi.
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Resim 29 — Orman yangin koruma hatti temizligi

- =

Resim 30 — Amos Antik Kenti ve Turung Koyu — doga ydrtyisi giizergGhimiz Resim 31 — Deniz dibi ve sahil temizligi — 05.09.2026

KARBON AYAK izi

2025 Ekim — 2026 Agustos doneminde tesisimizin karbon ayak izi 847,45 ton CO, esdegeri olarak hesaplandi. Misafirlerimizin
konakladigi her bir gece igin bu, 9,34 kilogram CO, esdegerine karsilik geliyor. Tesisin misafir agirladigi aylara bakildiginda deger 8,32
kilograma iniyor.

Hesabin dortte liciinden fazlasi elektrikten geliyor: 671,97 ton. Mutfak ve sicak su igin kullandigimiz dogalgaz 119,12 ton, arag filomuz
32,88 ton, jeneratorlerimiz ise 23,48 ton paya sahip. Bu dagilim, karbon ayak izimizi azaltmak igin en ¢ok fark yaratacak alanin elektrik
oldugunu agik¢a gosteriyor — enerji verimliligi calismalarimizi bu nedenle dncelikli tutuyoruz.

Hesaplamada kullandigimiz emisyon faktorleri: elektrik igin T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin yayimladigi 0,469 kgCO,e/kWh;
motorin i¢in 2,6616 kgCO,e/litre ve dogalgaz icin 2,0263 kgCO,e/Sm* (DEFRA/DESNZ 2026). Hesap, dogrudan yakit kullanimimizi
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(Kapsam 1) ve satin aldigimiz elektrigi (Kapsam 2) kapsiyor. Tedarik zinciri kaynaklh dolayl emisyonlar (Kapsam 3) bu dénem igin
hesaplanmamistir; bunun igin gereken veri altyapisini kurmak 2027 hedeflerimiz arasindadir.

Karbon ayak izi bilesenleri — 01.10.2025 - 31.08.2026
TOPLAM 847,45 tCOz2e - 9,34 kgCO:ze / misafir gecesi

Kapsam 2
Dogalgaz (LNG) 119,1t - %14,1
Kapsam 1
Arag filosu 329t : %39
Kapsam 1 ' !

Jeneratér i 23'5 t - %2,8
Kapsam 1
0 100 200 300 400 500 600 700 800
tCOze

CALISANLAR VE SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Turung Resort Hotel’de galisanlarimizin refahi, is saghgi ve kariyer gelisimi stirdirllebilirlik anlayisimizin temel tasidir. Bu bélimdeki
bltin sayilar resmi sigorta ve bordro kayitlarimizdan derlenmis toplam ve oranlardir; higbir kisisel bilgi paylasiimamaktadir.

AKTIF KADRO KADIN CALISAN STAJYER YEREL CALISAN

327 Kisi 139 Kisi 53 Ogrenci 104 Kisi

Sezon Boyu 442 Kisi %42,5 (2025: %35,9) 50 Hedefi Asildi Mugla ici %31,8
Kadromuz

2026 sezonu boyunca tesisimizde en az bir glin ¢calismis toplam kisi sayisi 442’dir. Sezon ortasi olan 31.08.2026 itibariyla aktif
kadromuzda 327 galisan bulunuyordu. Kadromuzun 139’u kadin (%42,5), 188’i erkektir. 2025 yilindaki %35,9’luk kadin oranina gére
belirgin bir artis sagladik ve %45 hedefimize yaklastik. Calisanlarimizin yas ortalamasi 30’dur. En biiylk grubu %33 payla 18-24 yas
arahg olusturuyor. Kadromuzun %8’i (26 kisi) emekli ¢alisanlarimizdir; bu da isletmemizde yas ayrimi yapilmadiginin agik bir
gostergesidir.

Mugla ili genelinde ikamet eden ¢alisan sayimiz 104 kisi, orani %31,8'dir. Bunlarin 78'i tesisin bulundugu Marmaris ilgesindendir. 2025
yilinda %40,3 olan bu oranin diismesinin nedeni yerel ¢alisan sayimizin azalmasi degil, tesis kapasitemizin blyumesiyle birlikte il
disindan gelen sezonluk kadronun artmasidir.

Departmanlarda Cinsiyet Dengesi

Departmanlarimizda kadin istihdami séyledir: Servis 51 kadin / 52 erkek, Mutfak 36 kadin / 45 erkek, Housekeeping 26 kadin / 17
erkek, Animasyon 6 kadin / 6 erkek, Muhasebe 3 kadin / 2 erkek. Buna karsilik On Biiro, Teknik Servis ve Ambar departmanlarimizda
kadin temsili dtistiktlr. Bu durumu agikga goriiyor ve 2027 sezonu ise alimlarinda bu li¢ departmanda kadin adaylara 6ncelik vererek
genel kadin oranimizi %45’in Uzerine ¢ikarmayi taahhit ediyoruz.

Departman bazinda cinsiyet dengesi — Kisi sayiISl gum kadin s Erkek

Muhasebe I 3
%60 kadin [l 2

Animasyon s e
%50 kadin NN 6

Housekeeping I 26
%60 kadin INININININIG 17

Mutfak I 36
%44 kadin NG, 4S5

servis I 51
%50 kadin | INEG—— . 52

On Biro, Teknik Servis ve Ambar departmanlarinda kadin temsili disUktir; 2027 ise alimlarinda bu Ug departmana dncelik verilecektir.

Grafik 5 — Departman bazinda kadin ve erkek ¢alisan sayilari
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Calisma Sartlari ve Sosyal Alanlar

Calisanlarimizin %80’i tam sigortali hizmet akdine, %13l okul staj programina, %8’i emekli statlisline sahiptir. Tesisimizde asgari
Ucretin altinda ¢alisan bulunmamaktadir. Stajyerlerimizin tamamina net 20.000 TL aylik staj Gcreti 6denmektedir.

Kadro yapisi ve ucretlendirme
Sozlesme turtne gore kadro (327 kisi) Ucret bandi dagihmi (260 hizmet akdi)

Tam sigortali 260 kisi %80 28.000 - 34.999 TL _ 163 kisi %63
hizmet akdi
35.000 - 49.999 TL - 61 kisi %23
Stajyer ici O
(3308 5.K) l41 kisi %13

50.000 - 69.999 TL . 32 kisi %12
Sosyal Guvenlik I 26 kisi %8

Destek Primi 70.000 TL ve uzeri

3kisi %1

Grafik 6 — Sézlesme tiiriine gére kadro ve licret bandi dagilimi

Personelimizin %88’i (325 kisi) klima, 24 saat sicak su, banyo ve internet donanimli lojmanlarimizda barinmaktadir. Evinden gelenler
icin servis hizmeti saglanmaktadir. Kadin ve erkek galisanlarimiz igin ayri soyunma odalari, kilitli dolaplar, dinlenme alanlari ve ferah
bir personel yemekhanesi bulunmaktadir. Agik kapi politikamiz gergevesinde galisanlarimiz goéris ve taleplerini dogrudan yonetime
iletebilmektedir; memnuniyetlerini 6lgmek igin diizenli anketler yapilmaktadir.

Cocuk isciligine Sifir Tolerans

e Tesisimizde 15 yasini doldurmamis hig kimse, higbir statiide calistirilamaz.

® 15-17 yas grubundaki 31 o6grenci yalnizca Milli Egitim Bakanlgi okul staj protokolleri kapsaminda mesleki egitim
gormektedir.

® 17 yasinda hizmet akdiyle ¢alisan 4 geng iscimizin tamami igin noter onayli veli muvafakatnamesi alinmistir.

® Gengiscilerimize gece ¢alisma yasagi, glinliik en fazla 7 saat ve haftalik 35 saat ¢alisma siniri ile agir islerde ¢alistirlmama
kurallari tavizsiz uygulanir.

Stajyerlikten Kalici Kadroya

Stajyer 6grencilerimizi gegici is glici olarak degil, gelecegin yoneticileri olarak goriyoruz. 2017 yilindan bugline tesisimizde staj
yaptiktan sonra daimi kadroya gegcen toplam 118 kisi bulunmaktadir. 2026 sezonunda héalen gorev yapan personelimizin 18'i
tesisimizde yetisen eski stajyerlerimizdir (10 kadin, 8 erkek). Bu arkadaslarimizdan 10’unun kadroya gegisi dogrudan 2026 sezonu
icinde gergeklesti. Departman dagilimi Mutfak 8, Servis 6, Giivenlik 2, On Biiro 1 ve Animasyon 1 seklindedir.

EGITiM VE FARKINDALIK CALISMALARI

2026 yili egitim planimizda 28 egitim basligl yer aldi; bunlardan 18’ini tamamladik. Donem iginde toplam 46 egitim oturumu
diizenledik. Kaydi tutulan 34 oturuma 1.201 kisi-oturum katilim saglandi; buna ilave olarak dort temel siirdurtlebilirlik egitimini ¢ tur
halinde, 12 oturumda verdik.

Siirdiiriilebilirlik Egitimlerimiz — Ug Tur, 12 Oturum

e  Surdurilebilir Turizm (Temel)
® Suve Enerji Tasarrufu
e  Verimli Satin Alma ve Adil Ticaret

® Dogal ve Kiilttirel Mirasin Tanitilmasi

Sezonluk kadro degisimini dikkate alarak bu dort egitimi yil iginde Ug¢ kez tekrarladik:

® 1.Tur(09.05.2026) — Sezon basi acilis kadrosuna verildi.
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® 2.Tur (04.06.2026) — Sezon icinde yeni katilan kadroya tekrarlandi.

® 3.Tur(02.09.2026) — Sezon sonu tazeleme egitimi olarak glincel igerikle yapildi.

Diger Egitim Bagliklarimiz
e issagligi ve givenligi ile yangin egitimleri — 14 oturum, 589 katilim
e  Kadin haklari ve ayrimcilikla miicadele — 4 oturum, 116 katihm
e isbasi (uygulamali) ekipman egitimleri — 8 oturum, 81 katilim
®  Yasal hijyen egitimi — 4 oturum, 73 katihm
® (Cevre ve atik yonetimi — 65 katilim
e lk yardim ve cankurtaranlik — 3 oturum, 26 katilim

Kadromuzda il Saghk Mudirligi onayll G¢ Lejyoner Hastaligi sertifikall uzman gérev yapmaktadir; tazeleme egitimi 2027’ye
planlanmistir. Yogunluk nedeniyle tamamlayamadigimiz 9 egitimi agikca 2027 takvimine devrettik.

Egitim konularina gore katilim — 34 oturumda toplam 1.201 kisi-oturum

Is 52131 ve gavenigi / yangin N 5 i
Diger konu basliklari _ 251 katihm
Kadin haklari ve ayrimcilikla micadele _ 116 katilim
isbasi (uygulamal) egitimler [ NN 5! ketim
Yasal hijyen egitimi [ N NIIIEI 73 atiim
Cevre ve atik yonetimi _ 65 katilim

ilk yardim ve cankurtaranlk - 26 katilim

Buna ilave olarak dort temel sardurilebilirlik e@itimi Gg tur halinde 12 oturumda verilmistir; katihmci sayilari imzah tutanaklarla kayit altindadir.

MISAFIR KATILIMI VE CEVREYE SAYGILI KONAKLAMA

Surdurdlebilir turizmi yalnizca bir isletme hedefi degil, misafirlerimizle birlikte ylriadigiimiz ortak bir yolculuk olarak gériyoruz.
Konaklama deneyiminin cevreye duyarl ve yerel degerlere saygili tercihlerle sekillenmesi icin misafirlerimizin katihmini tesvik
ediyoruz.

e (Odaigi bilgilendirme kartlari ve dijital ydonlendirmelerle su ve enerji tasarrufu konusunda bilgilendirme yapiyoruz.

®  Musluk ve dus basliklarindaki perlatorler, konfordan 6diin vermeden su tasarrufu saglhyor.

o Klozetlerdeki ¢ift kademeli sistem sayesinde her kullanimda daha az su harcaniyor.

®  Havlu ve garsaf degisimi yalnizca misafirimizin talebi tizerine yapilyor.

®  Odalarimizda yalnizca disuk enerji tiketen LED aydinlatmalar kullanihyor.

® Bahgemizdeki damla sulama sistemi topragin nemini koruyarak su israfini 6nliyor.

Saygili Konaklama

® Paten, kaykay gibi tehlikeli aktivitelerden kaginiimasi,
® Toplumsal degerlere saygil kiyafetlerin tercih edilmesi,
® Cevreye rahatsizlik verecek davranislardan uzak durulmasi,

®  Tesisimize evcil hayvan kabul edilmemesi.

Bu kurallar hem misafirlerimizin glivenligi ve konforu hem de ¢evremizin korunmasi igin belirlenmistir. Hep birlikte bu hassasiyetleri
gozeterek daha keyifli ve saygil bir konaklama ortami yaratabiliriz.

KULTUREL CALISMALAR VE PAYDAS i$ BIRLIKLERI

Turung Resort Hotel, bulundugu bdlgenin ve Turkiye'nin zengin kiltirel mirasinin farkindadir; misafirlerine bu mirasi yasatmak icin
Ozenle galigmaktadir.

® Tesisimize ¢ok yakin bir bolgede stiren Amos Antik Kenti kazi calismalarina, 2022 yilindan bu yana kazida gorev alan tiim personelin
glnlik yemek tedarigini saglayarak destek olmaktayiz.
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e Acik bufemizde Tiurk yemekleri ayri bir alanda sergilenmekte, haftada bir giin Turk Gecesi dlizenlenerek tamamen Tirk mutfagi
servis edilmektedir.

e Yerel kadinlarimizin siis kabagi ve el emegi Urlnleri tesisimizde sergilenmektedir.
e  Tirk hamamimiz misafirlerimize ayrica tanitiimakta, s6zIU bilgilendirme yapilmaktadir.
® Web sayfamizda Marmaris ve Turung ¢evresinde yapilabilecek kiiltiirel ve dogal etkinliklere yer verilmektedir.

o  Misafirlerle birebir iletisimde bulunan galisanlarimiza bélge kiltlri hakkinda dizenli egitim verilmektedir.

Egitim ve Kamu is Birlikleri
®  Tunceli Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile mesleki egitim protokoli imzalanmistir.
®  izmir Gaziemir, Tire ve Marmaris H. Narin meslek liselerinde kariyer giinleri diizenlenmis, 53 stajyer tesisimize katilmistir.
®  iSKUR isbasi Egitim Programi kapsaminda Servis, Ascilik ve Otelcilik alanlarinda ig resmf kurs agilmistir.
® Mabhalle muhtarligimizla dizenli gérismeler yapilarak bolgenin ihtiyaclari degerlendirilmektedir.

e  CEKUL VakfI'na bagis yapilmistir.

Okul Aile Birliklerine Destegimiz

Stajyer &grenci aldigimiz meslek liseleriyle iliskimizi yalnizca staj dénemiyle sinirli tutmuyoruz. Ogrencilerin egitim ortaminin
iyilestiriimesine dogrudan katki saglamak amaciyla, is birligi yaptigimiz okullarin okul aile birliklerine diizenli olarak maddi destekte
bulunuyoruz.

O  Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
o Yiksekkum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi
O  Gaziemir Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi

Bu destek, mesleki egitimin niteligini artirmayi ve turizm sektoriine yetisen genglerin daha iyi kosullarda 6grenim goérmesini
amaglamaktadir. Gelecek donemlerde de is birligi yaptigimiz okullarin ihtiyaglarini takip etmeye ve katki sunmaya devam edecegiz.

Resim 46 — Ana restoranimizda yéresel dekor ve canli pisirme
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Resim 47 — Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kariyer sunumumuz Resim 48 — Marmaris H. Narin Turizm Meslek Lisesi sunumumuz

Resim 49 — Marmaris Atatiirk ilkokulu 23 Nisan etkinligi Resim 50 -- Marmaris Atatiirk ilkokulu 23 Nisan etkinligi

ERISILEBILIRLIK VE ENGELSIZ YASAM

290 odali tesisimizde bitln misafirlerimizin esit ve konforlu bir tatil gegirmesi igin fiziksel diizenlemelerimiz hazirdir:

Lobiden sahile uzanan engelli rampasi ve ahsap plaj yirlyus yollari,

Ortak alanlarda engelli tuvaletleri,

Acik havuzda engelli asansori (150 kg tasima kapasiteli),

Sahilde 6zel golgelikli platform ve tekerlekli plaj sandalyesi,

Standartlara uygun 2 adet engelli odasi (isikli ve sesli yangin uyari sistemli),
Asansor kabinlerinde Braille kabartmali butonlar,

Surekli agik tutulan ambulans park alani.

Calisanlarimizin tamami erisilebilirlik ve 6zel ihtiyaglar konusunda egitimlidir. Misafirlerimiz odalarindan dahili telefonla resepsiyona
ulasarak her an destek talebinde bulunabilirler.

YEREL HALK iLETiSiMi

isletmemizde Sayin Engin ISIK, Yerel Halk iletisim Sorumlusu olarak gérev yapmaktadir. Yerel halkimizin ilettigi talep ve dnerilerin kayit
altina alinmasi, ilgili departmanlara aktarilmasi, mahalle muhtarhg ile koordinasyon ve sikadyetlerin kalici ¢6ziiml bu mekanizma
Uzerinden yiritiilmektedir. iletisim bilgileri Tel: 0252 476 70 25 email : resort@turunchotels.com.tr

2026 HEDEFLERiIMIizZiN DURUMU
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2026 déneminde belirledigimiz hedeflerden gevre ve enerji alanindaki basarilarimiz ile gururluyuz. 2026 sezonunda elektrik,
dogalgaz ve ambalaj atig1 hedeflerimizin ligiinii de astik. Su tiiketiminde ylzde 2,1 azalma sagladik; hedefimiz yizde 5 oldugu igin
burada istedigimiz yere tam olarak ulagsamadik ve bu alani 2027 igin 6ncelikli galisma konusu yaptik.

Bazi hedeflerimizi ise bu yil puanlayamadik. Karbon ayak izimizi ilk kez bu kapsamda hesapladik; elimizde ayni ydontemle hesaplanmis
bir 6nceki yil verisi olmadig igin "azaldi" ya da "artmadi" diyemiyoruz. Ayni durum mazot tiiketimi icin de gegerli: bu yil jeneratér ve
arag yakitiniilk kez ayri ayn 6lgtiik, dolayisiyla gegen yilin birlesik rakamiyla kiyaslamak dogru olmaz. Her iki géstergede de 2027 sezonu
ilk gercek karsilastirma yilimiz olacak.

2026 cevresel hedefler — gerceklesme

hedef %3
Elektrik —%6,0 — %6,0
hedef %5
hedef %2
hedef %5
Su —%2,1 -- %2,1|
6 5 1IO 1|5 2|0 2I5 3|0 3|5

2025 bazina gore azalma (%)

Tutturdugumuz Hedefler
®  Stajyer sayisini 50'ye ¢ikarmak — 53 6grenci ile hedef asildi.
® Dogalgaz tiketimini %5 azaltmak — %28,4 diisus saglandi.

e Kadin galisan orani: %42,5 gerceklesti (hedef %45).

®  Sutiiketimi: 0,471 m3 gerceklesti (hedef 0,457 m3).

®  Elektrik tiketimi: 14,37 kWh gergeklesti (hedef 14,83 kWh).
®  Cevre etkinligi: 7 saha etkinligi yapildi .

2027 HEDEFLERIMIZz

1. Elektrik, su ve dogalgazda misafir basina tiiketimi bir dnceki yilin altinda tutmak.

2. Kadin calisan oranini %45’e tasimak; On Biiro, Teknik Servis ve Ambar departmanlarinda kadin istihdami baslatmak.
3. Yerel istihdam oranini yeniden %40 seviyesinin izerine ¢ikarmak.

4. Bardak su kullanimini tesis genelinde minimum seviyeye indirmek.

5.Yilda en az 12 gevre faaliyeti (ayda en az bir saha etkinligi) gerceklestirmek.

6.2026'da ertelenen 9 egitim modilini tamamlamak.

7. Yerel tedarikgi oranimizi 6lgmek ve %60 dizeyine ulagtirmak.

8. Arag filomuzdaki elektrikli arag¢ oranini %20'nin lzerine ¢ikarmak ve personel servisi glizergdhlarini birlestirerek yakit tiketimini
azaltmak.

RAPORU HAZIRLAYAN RAPORU ONAYLAYAN

Burak BILGIC Engin ISIK

insan Kaynaklari Miidiir Yardimcisi / Cevre Temsilcisi isyeri Yetkilisi / Strdurilebilirlik Ekip Lideri
imza / Tarih: imza / Tarih:
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